
 

 
 

FACHWIRT* FÜR VERTRIEB IM EINZELHANDEL 
(Abiturientenprogramm) 

 

Du liebst Mode und den Kontakt zum Kunden? Dabei bist du zielstrebig, ehrgeizig und möchtest schnell 

Verantwortung übernehmen?  

 

In nur drei Jahren bereiten wir dich Schritt für Schritt auf deine zukünftige Aufgabe als Führungskraft in 

einem unserer Stores vor. Neben der kreativen Warenpräsentation beweist du analytisches Geschick 

und hast die Umsatzzahlen deiner Filiale fest im Blick. Täglich führst und motivierst du deine Kollegen, 

um unseren Kunden ein tolles Einkaufserlebnis zu bieten. Parallel erwirbst du drei IHK-geprüfte 

Abschlüsse: den Kaufmann* im Einzelhandel und die Weiterbildung zum Fachwirt* für Vertrieb im 

Einzelhandel und den Ausbilderschein (AEVO).  

 

VORAUSSETZUNG:  Vollständige Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife    

DAUER:  3 Jahre: 1 ½ Jahre Ausbildung zum Kaufmann* im 

Einzelhandel und 1 ½ Jahre die Weiterbildung zum Fachwirt 

für Vertrieb im Einzelhandel 

  

THEORIE:  

 

 

START:  

Blockunterricht im Bildungszentrum des Einzelhandels 

Niedersachsen 

 

Jährlich zum 1. August* 

  

MONATL. GEHALT (BRUTTO):  1. Jahr 950 Euro, 2. Jahr 1.000 Euro, 3. Jahr 1.956 Euro   

URLAUBSTAGE: 30 Tage   

MÖGLICHE PERSPEKTIVEN: Sehr gute Übernahmechancen zum Beispiel als 

stellvertretende Filialleitung oder Filialleitung 

  

 

SO LÄUFT DEINE AUS- UND FORTBILDUNG AB 

 
 
 
 
Du benötigst weitere Informationen oder möchtest dich bei uns bewerben? Dann geht es hier weiter. 
*Ausbildungsstart ist August 2024. Alle Stellen für das Ausbildungsjahr 2023 sind bereits besetzt. 
 
Hast du noch Fragen? Dann kontaktiere uns unter  
+49 (0) 531 – 2135 – 9978  
ausbildung-vertrieb@newyorker.de 
*Dein Geschlecht spielt für uns keine Rolle, NEW YORKER ist offen für alle Menschen – Hauptsache, du passt zu uns! Zur 
leichteren Lesbarkeit verwenden wir bei personenbezogenen Begriffen im Text die männliche Form. 

18-MONATIGE GRUNDAUSBILDUNG

•Praxis: Kundenberatung und -betreuung, 
Verkaufsprozesse, Warenpräsentation. 
Kassenprozesse, Visual Merchandising

•Projekte: Unterstützung bei Neueröffnungen

•Seminare & Workshops: Dress for Success, 
Kundenorientierung, Soft Skills

18-MONATIGE FORTBILDUNG ZUR 
FÜHRUNGSKRAFT

•Praxis: Kennzahlenmanagement, 
Mitarbeiterführung- und entwicklung, 
Personaleinsatzplanung, Filialsteuerung

•Projekte: Probeeinsatz als Führungskraft ggf., 
Auslandseinsatz

•Seminare & Workshops: Management- und 
Kommunikationstrainings, Ausbilderschein

10 Seminare (à 2 Wochen) im Bildungszentrum des Einzelhandels in Goslar 

 

https://jobs.newyorker.de/karriere/stellenangebote.html
mailto:ausbildung@newyorker.de

