
 

 
 

TRAINEEPROGRAMM HUMAN RESOURCES 
 

 

Als Trainee Human Resources lernst du innerhalb von 18 Monaten das gesamte Spektrum des 

Personalwesens von NEW YORKER kennen und wirst optimal auf deine HR-Karriere vorbereitet. In 

einem unbefristeten Arbeitsverhältnis unterstützt du verschiedene Abteilungen wie das Recruiting, 

unser People Development Team oder die HR Projekte. Durch die Kommunikation mit vielen 

spannenden Fachbereichen baust du dir ein unternehmensweites Netzwerk auf und wirst ein fester 

Bestandteil unserer HR-Community. 

 

VORAUSSETZUNG:  Abgeschlossenes Masterstudium im Bereich Wirtschaft/ HR   

DAUER:  18 Monate   

START:  

 

GEHALT: 

Individueller Starttermin 

 

Nach Vereinbarung und Qualifikation 

 

  

MÖGLICHE PERSPEKTIVEN: Referent* HR, Recruiting Specialist*   

 

 

SO KÖNNTE BEISPIELSWEISE DEIN TRAINEEPROGRAMM AUSSEHEN 

 

 

 
 
 
 
Leider nehmen wir zur Zeit keine Bewerber mehr für dieses Programm auf. Du kannst hier noch 
andere Programme sehen. 
 
 
 
 
Hast du noch Fragen? Kontaktiere uns gern unter 
+49 (0) 531 – 2135 – 9989  
ausbildung@newyorker.de 
 
 
 
 
*Dein Geschlecht spielt für uns keine Rolle, NEW YORKER ist offen für alle Menschen – Hauptsache, du passt zu uns! Zur 
leichteren Lesbarkeit verwenden wir bei personenbezogenen Begriffen im Text die männliche Form. 

Eigenverantwortliche 
Projektarbeit

Optimierung unserer 
Personalprozesse

Mögliche Einsätze:
Employer Branding

HR Business Partner
HR Services

Regelmäßige Feedback- und Beurteilungsgespräche 

 

https://jobs.newyorker.de/karriere/stellenangebote.html
mailto:ausbildung@newyorker.de

