NEwYorkER

TRAINEEPROGRAMM IT CONSULTING

Starte mit einem 18-monatigen Traineeprogramm in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei NEW
YORKER und werde Teil unseres IT-Teams. Du wirst aktiv in das operative Tagesgeschéft eingebunden
und gewinnst abwechslungsreiche Einblicke durch eigenverantwortliche Projekte. Im Verlauf des
Programms wirst du optimal auf deine Zukunft im Bereich der IT vorbereitet.

VORAUSSETZUNG: Abgeschlossenes Masterstudium im Bereich Wirtschaft/ Informatik
DAUER: 18 Monate

START: Individueller Starttermin

GEHALT: Nach Vereinbarung und Qualifikation

MOGLICHE PERSPEKTIVEN: Junior Business Analyst*

SO KONNTE BEISPIELSWEISE DEIN TRAINEEPROGRAMM AUSSEHEN

Training-On-The-Job

RegelméaRige Feedback- und Beurteilungsgesprache

Leider nehmen wir zurzeit keine Bewerber mehr fir dieses Programm auf. Du kannst hier noch andere
Programme sehen.

Hast du noch Fragen? Kontaktiere uns gern unter
+49 (0) 531 — 2135 — 9989
ausbildung@newyorker.de

*Dein Geschlecht spielt fur uns keine Rolle, NEW YORKER ist offen fir alle Menschen — Hauptsache, du passt zu uns! Zur
leichteren Lesbarkeit verwenden wir bei personenbezogenen Begriffen im Text die mannliche Form.


https://jobs.newyorker.de/karriere/stellenangebote.html
mailto:ausbildung@newyorker.de

